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l’Université d’Evry a 30 ans
Par la richesse de ses forces vives, de son territoire, de ses partenaires

son developpement s’inscrit dans celui de I’"Université Paris-Saclay

...Saclay avec nous, Evry avec vous !

I.  Faire rayonner I’Université pour la science, la formation et le territoire
Il.  Porter I'Université dans toutes ses dimensions
Ill. Incarner en responsabilité et conscience
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Faire rayonner I’Université pour la science,
la formation et le territoire

* Engagée face aux défis sociétaux
 QOuverte a la proximité et articulée au territoire

* Partie prenante de I’Université Paris-Saclay
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Une université engagée face aux défis sociétaux

Par une recherche dynamique et ambitieuse des sciences exactes aux SHS
Santé innovante ; Mobilités terrestre et aérienne ; Robotique ; IA ; Transitions numériques, économiques,

environnementales ; Appropriation de la création et des pratiques culturelles et artistiques ; Compréhension
historique et sociale de nos sociétés....

* Appuyée par les ONR et écoles du territoire (ENSIIE, IMT-BS, TSP - ESSI)

A l'origine de projets transformants : Campus Sport, Usine 4.0, ISTIE (Institut des sciences et technologie pour
I’innovation et 'entreprenariat)

* Impliquée dans de projets structurants : Biocluster GenoTher, Museum national histoire naturelle

Par une formation ancrée sur
* la production des laboratoires (ED / GS)

* les besoins du territoire (accueil/accompagnement des néobacheliers : orientation, réussite, professionnalisation, Prépa
Talents, Insertion pro)

* |es attentes de la société en compétences et sur les nouveaux métiers

* |es attentes des étudiants au travers d’innovations pédagogiques
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Université ouverte a la proximité, et articulée au territoire

Orientation et accompagnement des lycéens, collégiens et étudiants
* BUT, licences, LDD, Emulateur, Prep’Avenir
* JPO, journée d’'immersion, s’ouvrir aux collégiens de troisieme
* Offre de parcours en apprentissage

* Développement d’une vie de campus et d’une vie étudiante

Conventions avec les acteurs du territoire pour la recherche et la formation
* Notamment : CMQ, INSPE, CPER

* Région lle-de-France, Département, Communauté d’agglomération, Ville, Rectorat, Préfecture, Tribunaux

Membre fondateur de projets englobants de recherche, d’entreprenariat, de formation inclusive
 Genopole, CRCT, C19, Villebon Charpak
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Université partie prenante de I’Université Paris-Saclay

Vers une Université pleinement Intégrée a Paris-Saclay

Eléments clés de l'intégration
* Intégrer nos missions de formation et de recherche
e Changer le nom de I’'Université d’Evry pour « Université Paris-Saclay-Evry »
* Simplifier la signature de la production scientifique
* 100% des Masters sous diplomation Université Paris-Saclay
e Ecole universitaire des 1°" cycles transformée avec une ambition, des principes et des moyens communs
* Conserver notre personnalité morale
* Modifier nos statuts

» S’appuyer sur une organisation administrative partagée, fondée sur I'agilité, la subsidiarité et la simplicité de fonctionnement
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Porter I’Université dans toutes ses dimensions

Au sein de I’Université Paris-Saclay

* Développer la recherche dans un esprit de « Spécialisation intelligente »

* Renforcer les synergies recherche (rapprochement/fusion de laboratoires) et des formations (offre de formation, GS, entreprenariat,
développement durable)

* Favoriser le dialogue science/société et étre un acteur de la science/données ouvertes en lien avec Saclay
* Rendre plus visible notre recherche et notre formation
* Uniformiser les systémes d’information / Converger sur les processus

* Maintenir les formations déja accréditées Université Paris-Saclay de ler Cycle et poursuivre I'intégration des autres formations du ler
cycle dans Paris-Saclay

* Participer et favoriser la recherche pluridisciplinaire notamment dans le cadre des objets transversaux et a la MSH
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A Evry avec vous et pour vous

Engagements immeédiats et a plus long terme pour la recherche

 Libérer du temps pour la recherche et I'enseignement

* Renforcer nos travaux avec Genopole et en lien avec Saclay

* Financement récurrent aux laboratoires, maintenir les équipements scientifiques, renforcer les plateformes technologiques
* Appuyer la demande de CRCT, sans déséquilibrer 'offre de formation et favoriser la création de chaires universitaires

* Aider aux réponses aux AAP nationaux et internationaux (ici et avec Paris-Saclay)

Engagements pour la formation
e Créer un budget « équipement pédagogique » au sein des UFR et de I'lUT
* Flécher une partie des ressources des formations FA et FC vers les départements en charge
 Accompagner I'lUT sur la mise en place du BUT et a renouveler ses équipements lourds

* Reconnaitre et valoriser I'investissement des enseignants et enseignants-chercheurs impliqués dans les commissions d’examen des
veeuyx, les GS, ED et « Objets Interdisciplinaires » de I’Université Paris-Saclay
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Engagements sur la qualité de vie au travail et le bien-étre
e Créer une mission « lutte contre tout harcélement et discrimination » et en faire une priorité
* Considérer toutes les situations de handicap pour apporter I'environnement nécessaire
* Renforcer la médecine de prévention pour les personnels
* Reconnaitre les compétences et la capacité de prise de décision des personnels

* Valoriser les compétences internes (libérer les initiatives, décentraliser la prise de décisions, accompagner les déroulements de
carrieres)

Engagements vie de campus et vie étudiante : mieux vivre et mieux étudier
* Aller de la prévention jusqu'aux soins dans la Maison de santé
* Adapter les aides sociales a l'inflation
* Garantir un repas sain et a 1 euro sur tous les sites du campus
* Créer un guichet unigue les semaines de rentrée pour vos démarches
* Maintenir les dispositifs d'aide au numérique
*  Favoriser I'acces aux logements par des conventions avec les collectivités
* Faciliter un cursus accompagné et fluide
*  Favoriser les activités des associations étudiantes avec 'ouverture d’espace et la création d’espaces dédiés
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Engagements pour le développement durable
e Créer une vice-présidence « Développement Durable (DD) »
* Renforcer la sensibilisation au Développement Durable partout a I’'Université
* Agir comme une Université durable en se fixant des priorités

Concretement pour la formation et la recherche
* Former tous les étudiants de 1°" cycle aux enjeux du DD (en lien avec Paris-Saclay)
* Créer des UEL dédiées
* Proposer des formations DD aux personnels BIATSS
e Créer un FRR « DD » pour accompagner la recherche

Concréetement pour le campus
 Accompagner les projets DD étudiants via la CVEC
* Des financements pour la rénovation énergétique des batiments en se préparant aux appels a projets dédiés
e Végétaliser le campus
* Travailler sur les mobilités des étudiants et personnels avec les collectivités et les transporteurs
* Engager une réflexion sur 'organisation des études et rationaliser l'utilisation et le partage de nos espaces
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Nos Valeurs
LINTERET GENERAL pour répondre aux aspirations de la communauté universitaire dans 'esprit de service public
Le RAYONNEMENT, la QUALITE et PEXCELLENCE pour soutenir et valoriser formations et recherche
La CONFIANCE et le RESPECT pour mieux interagir entre les personnels, lutter contre le harcelement et la discrimination

'EGALITE, la PARITE, et PFINCLUSION, avec la reconnaissance de toutes les identités de genre et I'inclusion des personnes en situation de
handicap

Notre Méthode

ECOUTER, DIALOGUER, se CONCERTER pour favoriser le développement de projets a tous les niveaux (administration, équipes pédagogiques,
composantes, IUT, laboratoires et étudiants)

INFORMER en améliorant les processus de transmission et d’acces aux informations de I'établissement et des instances
EQUILIBRER LES CHARGES DE TRAVAIL pour un principe d’équité

AMELIORER LES INTERACTIONS entre I'ensemble des entités de I’'Université

AGIR avec un SERIEUX BUDGETAIRE et DIVERSIFIER LES RESSOURCES POUR PORTER NOTRE PROJET
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Incarner en responsabilité et conscience

Un projet élaboré collectivement

« Sappuyant sur des collegues de toutes les disciplines, UFRs et I'lUT, de tous les laboratoires et services administratifs centraux ou au sein des
composantes

Avec une gouvernance renouvelée et plurielle

Une candidature fondée sur des engagements
* Formulés depuis plusieurs années en faveur de notre intégration a I’Université Paris-Saclay
«  En faveur du territoire, en lien avec de nombreux partenaires (collectivités, administrations de I’Etat, entreprises, associations)
* Enfaveur du dialogue au service de I'intérét général et de nos missions de services publics

e De porter une vision stratégique au service de |'établissement et de I'ensemble des personnels
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